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FUNDAMENTO JURIDICO

Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos

Articulo 134.- Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Articulo 171.-Los recursos economicos de que dispongan el Estado, los Municipios, los organismos
publicos autonomos y las entidades paraestatales y para municipales, se administraran con
eficiencia y honradez, para satisfacer los objetivos a que estén destinados.

Ley para el Desarrollo Social del Estado de Coahuila
Articulo 16. EIl Titular del Ejecutivo a través de la Secretaria, serd la autoridad rectora en la
instrumentacion, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica social de estado.

Articulo 17. Los gobiernos municipales a través de sus dependencias u organismos seran los
responsables de la instrumentacion, planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica social
en su territorio, segun lo previsto en la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 18. Correspondera a la Secretaria ademas de lo previsto por la Ley Organica de la

Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, las siguientes atribuciones:
Coordinar actividades correspondientes al monitoreo y evaluacion de los programas sociales.
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Proceso

El Monitoreo y la Evaluacion se hard en coordinacion con los
enlaces de las Dependencias involucradas que no sean operadores
del programa.

Objetivo

Los resultados obtenidos de esta actividad se podran utilizar para
realizar la planeacion, operacion y en su caso reorientar las politicas
publicas en el Estado.
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ACTIVIDADES PARA REALIZAR

1.-Coordinar con dependencias responsables de programas, la programacion del monitoreo y
evaluacion de los mismos, los cuales tienen su presupuesto asignado.

2.-Participar en coordinacion con el personal de la dependencia operadora de los programas sociales,
en el disefio de los mismos, de acuerdo a la normativa vigente.

3.-Elaboracion de reportes de indicadores de desempeiio, previé acuerdo con los responsables de las
dependencias, de acuerdo a la normativa vigente.

4.-Participar en las mesas de trabajo de acuerdo al calendario que publique la direccidon general de
desempeno institucional, en las que se discuten los siguientes puntos : diagndsticos de programas
presupuestales, difusion de los resultados de las evaluaciones, posicion institucional y aspectos
susceptibles de mejora.

5.-Cuadyuvar con la dependencia operativa, en el proceso de la evaluacidon externa de los programas
sociales.

6.-Promover e incentivar la formalizacion al cumplimiento de los objetivos del programa.

7.-Coordinacion con la dependencia responsable del programa social, la elaboraciéon de lo que se
derive del monitoreo y evaluacion, los aspectos susceptibles de mejora para su implementaciony
seguimiento.

8.- Asesoria y/o capacitacion al personal nuestro y al personal de las dependencias referente al
proceso de evaluacion de los programas sociales basada en la matriz de marco légico, la cual
constituye un soporte eficaz en beneficio de |a politica social del estado y sus programas.
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1.-Coordinar con dependencias responsables de
programas, la programacion del monitoreo y
levaluacion de los mismos, los cuales tienen su
presupuesto asignado.

2.-Participar en coordinacidn con el personal de
la dependencia operadora de los programas
sociales, en el disefio de los mismos, de acuerdo a
la normativa vigente.

3.-Elaboracion de reportes de indicadores de
desempefio, previo acuerdo con los responsables
de las dependencias, de acuerdo a la normativa
\vigente.

4.-Participar en las mesas de trabajo de acuerdo
al calendario que publique la direccion general de
desempenio institucional, en las que se discuten
los siguientes puntos : diagndsticos de programas X | X X| X X| X
presupuestales, difusion de los resultados de las
evaluaciones, posicion institucional y aspectos
susceptibles de mejora.

5.-Cuadyuvar con la dependencia operativa, en el
proceso de la evaluacion externa de los programas X | X X| X
sociales.

6.-Promover e incentivar la formalizacion al
cumplimiento de los objetivos del programa

7.-Coordinacion con la dependencia responsable
del programa social, la elaboracion de lo que se
derive del monitoreo y evaluacion, los aspectos X X| X X | X X | X
susceptibles de mejora para su implementacion y
seguimiento.

8.- Asesoria y/o capacitacion al personal nuestro
v al personal de las dependencias referente al
proceso de evaluacion de los programas sociales
basada en la matriz de marco ldgico, la cual
constituye un soporte eficaz en beneficio de la
politica social del estado y sus programas.
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Con fundamento en los Articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y cuarto transitorio del decreto por el
gue se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacioén financiera relativa a la aplicacion
de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre del 2012.

FORMATO PARA LA DIFUSION DE LOS RESULTADOS FINALES DE LAS EVALUACIONES

Descripcidn de |a evaluacion (1)
1.1 Nombre de la evaluacion:
1.2 Fecha de inicio de la evaluacion:
1.3 Fecha de término de la evaluacion:
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad administrativa;

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion
Instrumentos de recoleccion de informacion:
Cuestionarios_Entrevistas_Formatos_Otros_Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
Principales hallazgos de la evaluaciéon (2):
2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones:
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Con fundamento en los Articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y cuarto transitorio del decreto por el
que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la aplicacién
de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre del 2012.

2.2.1 Fortalezas:
2.2.2 Oportunidades:
2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

Conclusiones y recomendaciones de |la evaluacion (3)

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Datos de |la Instancia evaluadora (4)

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
4.2 Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:
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Con fundamento en los Articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y cuarto transitorio del decreto por el
que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para transparentar y armonizar la informacién financiera relativa a la aplicacién
de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre del 2012.

4.6 Teléfono (con clave lada):

Identificaciéon del (los) programag(s) (5)
5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Poder Ejecutivo:
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombreﬁs) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y
teléfono con clave lada):

Unidad administrativa:
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Con fundamento en los Articulos 9, fracciones | y IX, 14, 64 y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y cuarto transitorio del decreto por el
que se reforma y adiciona la Ley General de Contabilidad Gubernamental, para transparentary armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion
de recursos publicos en los distintos érdenes de gobierno publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre del 2012.

Difusion de la evaluaciéon (6)

6.1 Difusion en internet de la evaluacion:

6.2 Difusion en internet del formato:

Observaciones:



